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Presentacion

El mundo actual de disrupciéon constante, demanda al
sistema de educacion superior y de manera particular, a la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
Autonoma de México, evolucionar ain mas rapidamente. El
reto es enorme, la ingenieria exige un nuevo perfil de egreso,
capaz de responder de manera efectiva a todos los desafios
de una sociedad en crecimiento. Mas adn, la ingenieria debe
garantizar el cambio favorable y responsable de la sociedad.

Cada vez son mas los avances que se generan en el campo de
la ingenieria. A medida que la tecnologia evoluciona,
también lo hace nuestra disciplina. Por tanto, es muy
importante para un ingeniero tener conocimientos
actualizados, practicar nuevas formas de trabajo, estar al
tanto de apariciones tecnologicas, asi como implantar los
mecanismos preventivos que garanticen cumplir con la
reglamentacion, el cuidado al ambiente y la minimizacion de
riesgos en todo sentido, pero sobre todo, contar con la
habilidad de aplicarlos al momento de desarrollar un
proyecto.

Es necesario entonces, dotar a los futuros ingenieros de una
vision global del entorno y de las herramientas propias de la
era digital que les permitan participar con éxito en un
escenario cambiante, bajo un marco integro y legal.

Para el cumplimiento de esta tarea, la Division de Ingenierias
Civil y Geomatica (DICyG) precisa no sélo de contar con los
elementos idéneos y suficientes sino de su colaboracion
coordinada para que funjan como agentes de cambio y
asuman el compromiso de mantener a nuestra institucion en
el nivel de excelencia que le corresponde.
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En este contexto la Division de Ingenierias Civil y Geomatica,
presenta su plan de desarrollo 2019-2023, en aras de
contribuir y fortalecer a los programas de trabajo que ha
propuesto la Direcciéon de la Facultad y por ende, orientar sus
esfuerzos para el logro de los objetivos que han de refrendar
el prestigio nacional e internacional de esta institucion.

El cuerpo de este plan de trabajo se compone de 5 apartados;
la Razon de ser, Politicas y valores, Metodologia, Analisis
FODA de la Divisi6n y finalmente las Lineas de accién y
actividades vinculadas con los programas y proyectos del
Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria 2019-2023.

Lo anterior, expone en gran medida la estructura y
responsabilidades de la DICyG, que conforma a tres
licenciaturas iconicas impartidas en la Facultad de
Ingenieria: Ingenieria Civil, Ingenieria Geomatica e
Ingenieria Ambiental, esta Gltima se imparte por primera
vez a partir de agosto del presente en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Este Plan de Desarrollo especifico, como complemento del
Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria 2019-2023,
representa el compromiso publico de la comunidad de la
Division por la mejora continua de nuestra querida
institucion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

M. EN I. MARCO TULIO MENDOZA ROSAS
JEFE DE LA DIVISION DE INGENIERIAS CIVIL Y GEOMATICA
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Razon de ser

Mision

Generar recursos humanos de excelencia en las Ingenierias
Civil, Geomatica y Ambiental, con eminente formacion
integral, sentido ecoldgico, ético y humanista que los
comprometa a mantenerse actualizados permanentemente,
capaces de resolver problemas de forma creativa e
innovadora en el 4mbito de su competencia, asi como de
realizar investigacion aplicada a las necesidades de la
sociedad y con gran impacto en el desarrollo nacional.

Vision

Ser un referente de excelencia de la Facultad de Ingenieria de
la UNAM para instituciones de educacion superior, tanto
nacionales como internacionales, modelo de calidad en la
formacion de profesionales en los niveles de licenciatura y
posgrado, altamente competitivos y de reconocimiento
internacional en el ejercicio de la ingenieria.
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Politicas y valores

Politicas

Vida académica
y trabajo colegiado

Unidad Proactividad

Competitividad ) . »
Simplificacién
Cuidado del ambiente
Disciplina
Transparencia

Vida académica y trabajo colegiado

Fomentar la cultura de trabajo organizado y colaborativo que
propicie un clima de participaciéon plural, respeto mutuo e
integracion permanente. Vigorizar la interaccion entre pares,
intercambiar puntos de vista, formar consensos, socializar
diversas reflexiones y presentar propuestas creativas a las
variadas necesidades de la entidad.

Proactividad

Fomentar la creatividad de la comunidad mediante la basqueda
de nuevas soluciones a problemas tedricos y practicos, asi como
a realizar acciones para mejorar las condiciones de su entorno y
trazar el camino a la innovacién manteniendo, ante todo, la
esencia del compromiso social.

Simplificacion
Crear nuevos modelos de organizacion y de decision que aseguren
una mayor eficiencia operativa. Implantar procesos tecnologicos

de avanzada que den agilidad, seguridad y mayores capacidades
en el manejo de la informacion, por parte de la administracion de
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la Facultad.
Disciplina

Cumplir con las tareas individuales e institucionales basadas en
una cultura del trabajo regida por la responsabilidad, el orden, el
rigor, el respeto a los tiempos y la seguridad.

Transparencia

Garantia de la comunidad de recibir informaciéon sobre las
actividades de interés general que se desarrollan en la Facultad,
que se traduce en la elevacion interna y externa de los niveles de
confianza mutua y en una mayor amplitud de los canales de
comunicacion.

Cuidado del ambiente

Integrar medidas de protecciéon al medio ambiente y racionalidad
en el uso de recursos institucionales que contribuyan al bienestar
comun.

Competitividad

Cumplir con calidad las funciones sustantivas de la Universidad
para que nuestros egresados sean considerados de excelencia y
competitivos en un mundo que exige profesionales cada vez mas
preparados.

Unidad

Conjuntar los esfuerzos de la comunidad para alcanzar los
objetivos comunes. Lograr un trabajo colaborativo caracterizado
por la comunicacién efectiva, el intercambio y aprovechamiento
de pluralidad de ideas.
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Valores
Identidad
Perseverancia
Pluralidad
Honestidad Igualdad
Eti
Responsabilidad ca
social y profesional

|dentidad

La Facultad de Ingenieria es reconocida como una institucion
fundamental en la formacion de profesionales comprometidos
con el desarrollo nacional. En congruencia con su fuerte sentido
de pertenencia a la Universidad Nacional Auténoma de México, es
una entidad de tradicion secular, autonoma y puablica, sensible a
las demandas sociales y con un pasado histérico que la respalda
ampliamente.

Pluralidad

Propiciar el entendimiento y el didlogo respetuoso, atendiendo a
los derechos, libertades, deberes y cualidades de cada persona.
Evitar cualquier acto o conducta que resulte discriminatorio o
atente contra la dignidad del otro.

|gualdad

Velar por el acceso igualitario a las mismas oportunidades para
todos los integrantes de la comunidad sin distingo alguno, con
énfasis en la igualdad de género, tema en el que se refrenda el
indeclinable y permanente compromiso con las politicas
universitarias. Lo anterior con el fin de favorecer su desarrollo
humano e intelectual de forma individual y colectiva, a través de
la concientizacién y la deteccién, atencidén, prevencion y
erradicacion de practicas que atenten contra la dignidad de los
universitarios.
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Ftica

Desarrollar actitudes, practicas y habitos que, teniendo como eje
la integridad y la honestidad, beneficien a la comunidad y sean
ejemplo para toda la sociedad.

Responsabilidad social y profesional

Reflexionar y prever continuamente las consecuencias de
nuestros actos, implica asumir los compromisos y obligaciones
sociales, laborales o familiares.

Honestidad

Actuar con transparencia y sinceridad siendo congruente entre lo
que se dice y lo que se hace. La honestidad conlleva apegarse a la
verdad y acatar las normas fundamentales para la convivencia.

Perseverancia

Nos permite enfrentar los retos y las dificultades con valor, sin
dejarse vencer facilmente; superar los obstaculos sin perder de
vista nuestros objetivos y metas.
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Metodologia

La metodologia establecida para obtener el Plan de Desarrollo 2019
— 2023 de la Division de Ingenierias Civil y Geomatica (DICyG),
consistié de cuatro grandes etapas que a saber son:

Etapa 1. Se solicito la colaboracion de cada departamento, a traves
de sus titulares, requiriendo de cada uno de ellos la elaboracién de
una propuesta colegiada del Plan de desarrollo de su departamento,
enriquecida con la vision de cada uno de sus académicos.

Etapa 2. Se llevo a cabo una reunién de Planeacion Participativa, en
donde intervinieron 25 profesores de las diferentes Academias de la
Division. La informacion obtenida de éste ejercicio, junto con la
informacion proporcionada por cada uno de los departamentos,
constituyd uno de los insumos basicos para la integracion de la
matriz FODA de la Division.

Etapa 3. Se constituyé un grupo de trabajo liderado por el Jefe de la
Division y conformado por los coordinadores de carrera, el
Secretario Académico, la Secretaria Técnica y los responsables de
las areas de computo y administrativa respectivamente, cuya tarea
fue integrar la informacion obtenida y unificar criterios mediante el
andlisis de la informacion contenida en los insumos basicos
anteriores (el Plan de Desarrollo por Departamento y la informacion
producto de la reunion colegiada de Planeacion Participativa); esta
tarea permitié identificar objetivos y metas mas especificos.

Etapa 4. Se present6 a los Jefes de Departamento, la columna

vertebral del Plan de Desarrollo de la Divisidn, para su revision y
enriquecimiento.
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Lo anterior permite la aceptacion de la comunidad a los
compromisos Yy retos institucionales que conforman este Plan de
Desarrollo 2019-2023 de la Division de Ingenierias Civil vy
Geomatica.
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Fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas (FODA)

La UNAM se encuentra entre las mejores cinco
universidades de América Latina.

Acreditaciéon internacional de dos programas de
licenciatura, Ingenieria Civil e Ingenieria Gematica.
Creacibn e implementaciébn del programa de
Ingenieria Ambiental a partir del semestre 2020-1.
Reconocimiento por el sector publico y privado a
nacional e internacional del programa de Ingenieria
Civil.

Incremento en las tasas de titulacién promedio en los
recientes cuatro afos.

Incremento en el niimero de beneficiados por algin
tipo de beca.

Amplia oferta de programas de servicio social.
Diversificacibn en la seleccion de opciones de
titulacion.

Programas de la FI de apoyos para reforzar el avance
curricular y disminuir el rezago.

Aplicacién del examen de compresion de lectura en
inglés en la FI.

Participacion constante de los alumnos en
Agrupaciones Estudiantiles.
Programas de Servicio Social vinculados con

comunidades (Servicio Social con aplicacién directa a
la sociedad e Ingenieria de campo y evaluacion
integral de infraestructura sustentable).

Incremento en la obtencién de primeros lugares en
certdmenes nacionales e internacionales.
Académicos reconocidos nacional e
internacionalmente.

Académicos con perfiles de formaciéon y de practica

e Conservar la acreditaciéon nacional e internacional
de las carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria
Geomatica.

e Creacion de estudios de especializacion en
Ingenieria Geomatica.

¢ Fortalecer la cultura de igual y equidad de
género.

e Aumento de programas de becas e intercambio
académico y movilidad para alumnos.

e Mayor difusiéon del programa de becas en redes
sociales de la division.

o Difusiéon de mecanismos del gobierno federal para
el fomento al emprendimiento y desarrollo
empresarial.

e Difusiéon de programas de internacionalizacién
en que participa la DICyG en licenciatura y
posgrado de la UNAM.

e Seguimiento de trayectorias
mediante el sistema escolarTTI.

e Fomento de actividades académicas ludicas,
culturales y deportivas

e Incremento en la eficiencia terminal y
reduccion en la tasa de desercion.

e Creacion y evaluacion de lineas de trabajo de
apoyo para reforzar el avance curricular y
disminuir el rezago.

e Incremento en la calidad de las competencias
laborales de los egresados de las carreras de la
Division.

e Generar propios recursos de aprendizaje en

académicas
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profesional diversos. linea de la DICYG.
- Se cuenta con especialistas de todas las areas de las e Impulso a la multi, trans e interdisiciplina desde

Ingenierias Civil y Geomaética. los claustros académicos de diferentes
- Se cuenta con profesores diplomados en Docencia de especialidades

la Ingenieria. e Difusion de programas institucionales de
- 6 laboratorios certificados bajo la norma iso superacion y actualizacion docente

9001:2015. e Mayor aprovechamiento de los recursos de
- Programa anual de la FI para equipamiento y aprendizaje en linea de la FI y de la uNam

mantenimiento de laboratorios de docencia.

« Apego y contribucién al Plan de desarrollo de la FI.

- Reingreso del Programa de Maestria y Doctorado de
Ingenieria Civil al PNPC de CONACYT.

. Ingreso del Programa Unico de Especializaciones de
Ingenieria en el PNPC de CONACYT.

. Grupos de investigacion interinstitucionales.

- Incorporacién de jévenes investigadores a la plantilla
docente.

- Incremento del namero de estudiantes que participan
en los proyectos de investigacion.

- Personal académico con experiencia en el desarrollo
de proyectos de investigacion PAPIIT, CONACYT,
SECTEI, etc.

« Académicos incorporados al SNI.

. Publicaciéon y difusion de articulos cientificos en
revistas arbitradas y congresos nacionales e
internacionales.

. Apoyo de las agrupaciones de egresados: sefi y agfi.

e Inclusion de las TIC, TAC y TEP en los modelos
educativos.

e Promover mayor participaciobn en cursos de
capacitacion y actualizacion de profesionales.

e Promocion y  difusibn del = Programa
Institucional de Tutoria para que participen los
académicos.

. Infraestructura apropiada para el desarrollo de la
ensefianza.

« Cultura de mejora continua en los procesos internos,
recursos informaticos y virtualizacion en la tecnologia

de servidores de la DICyG.
« Personal con experiencia en procesos
administrativos.

- Participaciéon en Comision Local de Seguridad.
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. Participacién incipiente en los programas de
servicio social comunitario y multidisciplinario.

Programas de estudio

contenido.

sobrepasados en

Falta de planeacion participativa en las tareas
sustanciales de la DICyG en el pasado.

. No se considera como forma de titulaciéon el
examen de EGEL (ceneval).

Un alto porcentaje de los alumnos de las carreras
de la DICyG tienen bajo dominio de un segundo
idioma.

Desercion de alumnos por diversos motivos
personales, académicos o sociales.

Incremento en la edad promedio del personal
académico.

Necesidad de
académicas.

numero de plazas

mayor

Crecimiento menor al esperado en el nimero de
académicos que obtienen titulos de posgrado.

Poca participacion del personal de tiempo
completo en los programas de titulacion.

- Poca participacién del personal académico de
tiempo completo en el Programa Institucional de
Tutoria.

- Necesidad de nuevas plazas e infraestructura
para la carrera de Ingenieria Ambiental.

Amenazas

. Estrechez financiera para las universidades.
. Deficiencias del sistema educativo nacional.

. Presiones sociales y politicas para ampliar el
cupo en las instituciones de educacion
superior.

Estudiantes de nuevo ingreso a nivel
licenciatura con un bajo perfil académico.

.

Reducida tasa de titulacion de ingenieros en
México.

Incremento en la competencia laboral.

Incremento de instituciones con bajo perfil que
otorgan titulos de ingenieria

Falta de oportunidades de empleo para los
egresados universitarios.

Exigencia de la competencia internacional para
el ejercicio profesional del dominio de, al
menos, un idioma extranjero.

Estudiantes de nuevo ingreso a nivel
licenciatura con un bajo perfil académico.

Reducida tasa de titulacion de ingenieros en
México.
Incremento en la competencia laboral.

Incremento de instituciones con bajo perfil que
otorgan titulos de ingenieria

Falta de oportunidades de empleo para los
egresados universitarios.

Exigencia de la competencia internacional para
el ejercicio profesional del dominio de, al
menos, un idioma extranjero.
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Programas y proyectos

Objetivo general del plan

Contribuir y fortalecer a los programas de trabajo propuestos en el
Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria 2019-2023 para
orientar los esfuerzos de la Division de Ingenierias Civil y
Geomatica hacia el logro de los objetivos que han de refrendar el
prestigio nacional e internacional de esta institucion.
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Programa’

Formacién integral de calidad

1.1

Fortalecimiento de los
programas de licenciatura

Planeacién de la operacion del programa de
licenciatura de ingenieria ambiental

Planes de Estudio

Disefio y desarrollo de nuevas prdcticas de
laboratorio para las asignaturas de ingenieria
aplicada de licenciatura y especializacion,
relacionadas con los efectos sismicos en las
construcciones.

Indices de desemperfio académico de los alumnos
(aprobacién, egreso, titulacién, rezago y
desercién)

Incrementar el uso de herramientas en cursos

1.3

Esquema de formacion de
calidad

Mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje

Informe de medio término correspondiente a la
acreditacion ante el CACEI bajo el marco 2018 de
los programas educativos de la Divisién
Autoevaluacion de los programas educativos de la
Division

Certificacion de laboratorios de docencia de la
Division de Ingenierias Civil y Geomdtica

1.2

Formacion integral, desarrollo de
competencias profesionales y
educacion continua

Formacidn integral del alumno

Actividades de formacién complementaria
Seguimiento en redes de colaboracién con
exalumnos para el mejoramiento educativo
Promocién de valores

1.4

Planes de Estudio del Programa de
Especializaciones de Ingenieria Civil
Seguimiento al plan de mejora continua
presentado a CONCAYT

Acciones de mejora y seguimiento de las
observaciones hechas al PMDIC para su
permanencia en el PNPC

Generacién de un banco de proyectos para
laresolucion de problemas para el beneficio
de la sociedad.

Programa de posgrado para ingenieria
Geomadtica

Eficiencia de egreso y graduacién en los
programas de la Division.
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Programal. Formacion integral de calidad
Objetivo

Formar recursos humanos de excelencia académica con un enfoque
integral, en los plazos preestablecidos por los planes de estudio,
caracterizados por su humanismo, ética, compromiso ecologico y
por su capacidad de resolver problemas en el ambito de su
competencia.

Meta1: Al semestre 2020-1 iniciar el nuevo programa de
ingenieria ambiental.

Meta 2: Al semestre 2020-1 iniciar la operaciéon del comité de
planeacion de la carrera.

Meta 3: Al término de 2022 contar con los planes de estudio 2016
de la DICYG actualizados.

Meta 4: Para el semestre 2023-1 contar con el programa de
especializacion en el area de Ingenieria Geomatica

Meta 5: Al término del semestre 2023-1, aumentar en 5 puntos
porcentuales la aprobacion de las asignaturas
curriculares identificadas con mayores indices de
reprobacion en la DICyG, considerando la cohorte

Meta 6: Al finalizar el semestre 2023-1, aumentar en 5 puntos
porcentuales la cantidad de estudiantes que realizaron
movilidad estudiantil.

Meta7: Anualmente realizar cuatro actividades que promuevan
la equidad e igualdad de género.

Meta 8: Para 2021 contar con el dictamen favorable de medio
término de los programas educativos de la DICyG
acreditados en el Marco de referencia 2018 de CACEIL.

Meta 9: Mantener la certificacién de los seis laboratorios de la
DICyG.
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|.I' Fortalecimiento de los programas de licenciatura

Ofrecer a los estudiantes programas de estudio sélidos y actualizados
que les aporten fundamentos teoéricos y herramientas analiticas sobre
ingenieria y conciencia hacia su entorno.

Lineas de accion

|. Planeacion de la operacion del programa de licenciatura de ingenieria ambiental

Actividades:

e Identificacion de las areas involucradas que integren el comité
de planeaciéon para la operacion efectiva del programa
educativo.

Inicio: 05 / agosto / 2019
Término: 23/noviembre/2019

2. Planes de Estudio

Actividades:

e Revision colegiada y propuesta de modificacion del plan de
estudios de los programas de ingenieria civil e ingenieria
geomatica.

e Planeacién de la oferta de asignaturas optativas en el décimo
semestre.

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020
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3. Disefio y desarrollo de nuevas practicas de laboratorio para las asignaturas de
ingenieria aplicada de licenciatura y especializacion, relacionadas con los efectos
sismicos en las construcciones.

Actividades:

e Disefio de una nueva practica con base en la revisiéon de los
contenidos de las asignaturas.

Inicio: 06 / enero / 2020

Término: 14 / diciembre / 2020

4. Indices de desempefio académico de los alumnos (aprobacion, egreso, titulacion,
rezago y desercion)

Actividades:

e Mejorar los indices de desempeiio académico de los alumnos

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

5. Incrementar el uso de herramientas en cursos curriculares en plataformas educativas
en linea.

Actividades:

e Informar y capacitar al personal académico sobre el uso de
las TIC, TACY TEP (AEL, EDUCAFI, TU AULA VIRTUAL).

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

6. Programa Institucional de Tutoria de la Facultad de Ingenieria
Actividades:

e Incorporacion de nuevos profesores al programa de tutoria.

38 / DIVISION DE INGENIERIAS CIVIL Y GEOMATICA UNAM



Plan de desarrollo de la Division de Ingenierias Civil y Geomatica 2019-2023

e DPotencializar el uso del sistema TutorFI para la segunda y
tercera etapa

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

1. Movilidad estudiantil

Actividades:

e Difundir el programa de movilidad estudiantil que ofrecen los
programas educativos.

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

8. Impulsar la participacion de los profesores en las academias
Actividades:
e Elaboracién de material didactico

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

1.2 Formacion integral, desarrollo de competencias profesionales y
educacion continua
| Objetivo:

Emprender acciones que aporten valores a los estudiantes y despierten
el interés de actualizarse continuamente.

Lineas de accion

. Formacion integral del alumno
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Actividades:

o Identificacion de areas de oportunidad en el perfil del estudiante.

e Propuestas de seminarios con vision multidisciplinaria enfocados a
proyectos de ingenieria

e Organizar foros en colaboraciéon con los capitulos estudiantiles que
traten temas y/o proyectos que desarrollan los alumnos en sus trabajos
de tesis de licenciatura y/o posgrado

e Platicas-conferencias sobre temas: liderazgo, comunicacion asertiva,
negociaciéon, administracion del tiempo.

e Apoyo para asistencia a congresos.

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

1. Actividades de formacion complementaria
Actividades:
e Cursos intersemestrales, visitas a obras, practicas foraneas, practicas
de laboratorio, etc.

e Realizar actividades que motiven a los alumnos a seguir sus estudios
en los programas de ingenieria

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

3. Seguimiento en redes de colaboracion con exalumnos para el mejoramiento
educativo

Actividades:

e Interacciéon con egresados recientes a través de seminarios, mesas
redondas, conferencias, etc.

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020
4. Promocion de valores

Actividades:

40 / DIVISION DE INGENIERIAS CIVIL Y GEOMATICA UNAM



Plan de desarrollo de la Divisidn de Ingenierias Civil y Geomatica 2019-2023

e Fortalecer la participaciéon de la Division en el programa de Equidad e
Igualdad de Género de la Facultad de Ingenieria

® TImpulsar la participacion de personal académico en el Diplomado “La
personalidad del docente y su impacto en la formacion profesional del
estudiante del siglo XXI”

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

.3 Esquema de formacion de calidad

Mantener y ampliar la acreditacion de los programas académicos y
avanzar en la certificacion de los laboratorios de docencia conforme a
estandares nacionales e internacionales.

Lineas de accion

. Mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje

Actividades:
e Planeacion didActica de los cursos curriculares
e Diseno de instrumentos de evaluacion
e Seminarios de técnicas de ensefianza
e Seguimiento del cumplimiento del contenido de las

asignaturas del plan de estudios.
Inicio: 06 / enero / 2020

Término: 14 / diciembre / 2020

2. Informe de medio término correspondiente a la acreditacion ante el CACEI bajo
el marco 2018 de los programas educativos de la Division

Actividades:
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e Elaboracion y seguimiento de los planes de mejora de los
programas educativos de ingenieria civil e ingenieria
geomatica.

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

3. Autoevaluacion de los programas educativos de la Division

Actividades:
e Preparacion del ejercicio de autoevaluacibn para la
reacreditacion 2023-2028 de los programas educativos de
Ingenieria Civil e Ingenieria Geomatica.

Inicio: enero 2021
Término: diciembre 2023

4. Certificacion de laboratorios de docencia de la Division de Ingenierias Civil y
Geomatica

Actividades:

e Seguimiento y cumplimiento de los requerimientos de la
norma ISO 9001:2015

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

|4 Posgrados de calidad

Objetivo:
Ampliar la oferta de posgrados en padrones de calidad, nacionales e
internacionales, resultado de su eficiencia de egreso y graduacion.
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Lineas de accion

. Planes de Estudio del Programa de docencia de la Division de Ingenierias Civil y
Geomatica

Actividades:

e Revision y actualizacion de los seis planes de estudio de
especializacion de ingenieria civil.

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

2. Seguimiento al plan de mejora presentado a CONACYT
Actividades:

e Atencibn a las observaciones hechas en el dictamen de
evaluaciéon por el comité de pares al programa de
especializaciones de ingenieria civil.

Inicio: agosto 2019
Término: agosto 2021

3. Acciones de mejora y seguimiento de las observaciones hechas al programa de
posgrado en Ingenieria Civil para su permanencia en el PNPC

Actividades:
e Atencitn a las evaluaciones dictaminadas por CONACYT.

Inicio: agosto 2019
Término: agosto 2021

4. Generacion de un banco de proyectos para la resolucion de problemas para el
beneficio de la sociedad.

Actividades:

e Incorporar a los estudiantes del posgrado para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos.
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Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020

5. Programa de posgrado para Ingenieria Geomatica
Actividades:

e Crear el programa de especializacion en el campo de
conocimiento de Percepcién Remota o Sistemas de Informaciéon
Geografica.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2020
6. Eficiencia de egreso y graduacion en los programas de posgrado de la Division
Actividades:

o Establecer una estrategia de seguimiento para incrementar el

egreso y la graduacion del Programa Unico de Especializaciones

en Ingenieria.

Inicio: 06 / enero / 2020
Término: 14 / diciembre / 2020
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Programa 2
Personal académico

2.1

Renovacion académica, formacion
y estimulos docentes

e Fortalecimiento de la planta
académica

e Jubilacién y retiro

e Incorporacion de jovenes a la
docencia

e Actualizacidn y capacitacion
continua, didactico pedagogica y
disciplinar del personal docente

e Reconocimiento a la labor docente
de investigacién

e Seguimiento del desempefio
docente

e Obtencidn de grado académico

2.2

Productividad, trabajo colaborativo
y movilidad académica

e Productividad académica

e Colaboracién y movilidad
académica, cooperacion
institucional y redes académicas

e Comité editorial y evaluacién de
publicaciones

e Vigorizar las academias
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Programa 2. Personal académico
Objetivo

Poner a disposicion del personal académico oportunidades que
propicien su desarrollo profesional y docente.

Meta 1: Contratar el personal académico durante el afio 2020
para ocupar las plazas liberadas de 1a DICyG.

Meta 2: Integrar anualmente al menos un colaborador de cada
departamento al programa de formacion béasica del
Centro de Docencia

Meta 3: El 75% del personal académico de tiempo completo
asista por lo menos a un curso al afio

Meta 4: Realizar anualmente una ceremonia de reconocimiento
a la labor docente y de investigacion.

Meta 5: Realizar anualmente un informe del desempefio docente.

Meta 6: Incrementar en un 5% al 2023, la participacién y
movilidad académica con otras instituciones de
educacion superior.

Meta 7: Instalar la academia del departamento de construccién,
en septiembre de 2019.

Meta 8: Instalar la academia de la carrera de ingenieria
ambiental en 2020.

2.1 Renovacion académica, formacion y estimulos docentes

Objetivo:
Contribuir en la actualizacién del personal académico, tal que mejore su
practica docente en beneficio de los estudiantes.

Lineas de accion

|. Fortalecimiento de la planta académica
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Actividades:

o Establecer las necesidades del area de forma colegiada para
cubrir el perfil docente requerido.

e Nuevas contrataciones de personal académica de las plazas
liberadas y de otros programas que ofrezca la UNAM

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2020

2. Jubilacion y retiro

Actividades:

e Informar a los académicos que cumplan los requisitos para el
retiro voluntario.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2020

3. Incorporacion de jovenes a la docencia

Actividades:
¢ Generar nuevos cuadros de jovenes que se incorporen a la docencia

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

4. Actualizacion y capacitacion continua, didactico pedagogica y disciplinar del
personal docente.

Actividades:

e Fomentar los programas de formacion y profesionalizacion del
Centro de Docencia, Programas de DGAPA (PASPA), Oferta de
cursos de la DICyG.

o Asistencia del personal académico a cursos y diplomados
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Identificar necesidades de actualizacién y ampliar la oferta por
parte de las academias.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

5. Reconocimiento a la labor docente y de investigacion

Actividades:

Reconocer la labor docente y de investigacion del personal
académico por parte de la Division de Ingenierias Civil y
Geomatica.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

6. Seguimiento del desempefio docente

Actividades:

Andlisis del reporte sobre la encuesta de profesores
proporcionada por la Secretaria de Apoyo a la Docencia, asi
como, de la informacién producto del cuestionario de opinion
de los alumnos sobre el desempefio docente (CODAPA).

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2020

1. Obtencion de grado académico

Actividades:

Difundir los programas de apoyo de acuerdo al articulo 95b del
EPA.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020
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1.2 Productividad, trabajo colaborativo y movilidad académica

| Objetivo:
Alentar el trabajo cientifico, tecnologico y didactico que se refleje en

mayor productividad académica y amplie los alcances del trabajo
colaborativo.

Lineas de accion

I. Productividad académica
Actividades:

e Identificar las necesidades de recursos didactico, fomentar y
apoyar su elaboracion de forma colaborativa.

e Elaborar articulos y ponencias nacionales e internacionales.

e Fomentar la participacibn en proyectos de investigacion
desarrollo tecnolégico y de servicios de ingenieria, como:
PAPIME, PAPIIT, CONACYT, etc.

Inicio: Agosto 2019

Término: Agosto 2020

2. Colaboracion y movilidad académica, Cooperacion institucional y Redes
académicas

Actividades:
e  Promover y difundir la vida académica de la Divisién con otras
instituciones de educacibn superior nacionales e

internacionales.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

FACULTAD DE INGENIERIA unam / 51




Plan de desarrollo 2019-2023

3. Comité editorial y evaluacion de publicaciones

Actividades:

e Promover la produccion de publicaciones del personal
académico de la Division

e Difundir los lineamientos requeridos por el comité revisor de la
Facultad de Ingenieria sobre el contenido de las publicaciones.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

4. Vigorizar las academias

Actividades:

e Consolidar las academias existentes e instalar las que hagan
falta en el Division.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2020
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Investigacion

3.1

Renovar el compromiso para
estimular la investigacion

Lineas y grupos de investigacion

Vinculacién con el desarrollo nacional

Sistema Nacional de Investigadores

Iniciacidn a la investigacion

Participacion de los alumnos

Cultura emprendedora e innovadora

Escritos técnicos y cientificos

Productividad cientifica y tecnoldgica

Revista “Ingenieria, investigacion y tecnologia”
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Programa 3. Investigacion
Objetivo

Fomentar entre el personal académico y los estudiantes la
resolucion de problemas que requieran un componente tecnologico
bésico, intermedio o de trascendencia, cuyos resultados, basados en
la aplicacion del conocimiento cientifico y el disefio de ingenieria, se
publiquen en foros y revistas arbitradas e indizadas.

3.1 Renovar el compromiso para estimular la investigacion

Objetivo:

Acrecentar los alcances y resultados de la investigacion como medio para
fortalecer el aprendizaje sustentado en la aplicacion practica del
conocimiento tedrico y ampliar las posibilidades de vinculacién con la
sociedad.

Meta 1: Contar para diciembre de 2019 con el catalogo de las
lineas de investigacion del personal académico de la
DICyG.

Meta 2: Al 2023 organizar al menos un foro donde se informe
sobre los proyectos internos realizados.

Meta 3:  Actualizar anualmente el Catalogo de Capacidades de
la Facultad de Ingenieria, en lo correspondiente a los
servicios que puede prestar la DICyG.

Meta 4: Al término de 2022, incrementar, en 10% el niimero
de académicos de carrera de la DICYG que pertenece
al SNT.

Meta5: Desarrollar 3 tesis por afio, producto de los proyectos
de investigacion.

Meta 6: Al término de 2022, aumentar en 10% la publicacién
en revistas arbitradas e indizadas con la participacion
de los académicos de la DICYG.

Meta7:  Organizar un seminario al aho para orientar a los
profesores y alumnos que deseen publicar en la
revista de ingenieria.
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Lineas de accion
I. Lineas y grupos de investigacion

Actividades:

¢ Generar un catilogo de lineas de investigacion del personal
académico de la DICyG.

e Divulgaciéon de las investigaciones, lineas de trabajo y/o
proyectos, para fomentar la creaci6n y participacién en grupos
de trabajo de los académicos y alumnos de la DICyG.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2020

2. Vinculacion con el desarrollo nacional

Actividades:

e Fomentar la participacion con visibn multidisciplinaria en el
desarrollo de proyectos dentro y fuera de la universidad para
resolver problemas relevantes de caracter nacional.

e Participacién en la convocatoria de fondos mixtos y sectoriales
del CONACYT.

e Reforzar el vinculo con el sector productivo publico y privado
mediante la difusion del Catélogo de Capacidades de la Facultad
de Ingenieria.

Inicio: Enero 2020
Término: Diciembre 2020

3. Sistema Nacional de Investigadores

Actividades:

e Incentivar a los investigadores a ingresar y/o mantenerse
dentro del SNI.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2022
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4. Iniciacion a la investigacion

Actividades:

e Promover que los jévenes investigadores desarrollen proyectos
de innovacion cientifico tecnologica y/o investigacion.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

5. Participacion de los alumnos

Actividades:
e Inclusion de estudiantes en proyectos de investigacion.
Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020
6. Cultura emprendedora e innovadora

Actividades:

e Reforzar la cultura emprendedora a través de la divulgacion de
proyectos de Ingenieria Civil y/o Geomatica aplicada.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

1. Escritos técnicos y cientificos

Actividades:

e Desarrollar productos como reportes técnicos y/o articulos que
puedan ser publicados en revistas para ser presentados en
congresos, simposios, foros, entre otros.
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Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

8. Productividad cientifica y tecnologica

Actividades:

e Incentivar la publicacién de articulos cientificos de alta calidad
y gran impacto.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

9. Revista "Ingenieria, Investigacion y Tecnologia”
Actividades:

e Fomentar la publicacion de articulos de los profesores y
alumnos en la revista de ingenieria.

Inicio: Enero 2020
Término: Diciembre 2022
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Vinculacién, proyeccion
y financiamiento

4.1

Revitalizacion de estrategias de
vinculacion

Modelo de vinculacion

Cooperacion académica y gremial

Vinculacién intrauniversitaria
Internacionalizacion

Relacidn gremial

Vinculacidn de alumnos con el sector productivo
Bolsa de trabajo
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Programa 4. Vinculacion, proyeccion y financiamiento
Objetivo

Mejorar las condiciones de participacion en proyectos,
movilidad, practicas profesionales, e intercambio del personal
académico y de los estudiantes con IES y empresas publicas y
privadas.

4.1 Revitalizacion de estrategias de vinculacion

Objetivo:

Ampliar los resultados de la vinculacién con los sectores productivo,
gubernamental, social, académico y gremial, entendidos como proyectos
y servicios, colaboracion interinstitucional y convenios que fortalezcan
el aprendizaje de los estudiantes.

Meta1: Generar anualmente un reporte de la participaciéon de
profesores y alumnos en los programas de vinculacion.

Meta 2: Participar semestralmente por lo menos en un proyecto
con facultades, institutos, subsistemas, o entidades de la
propia UNAM.

Meta 3: Incrementar para el 2023 en un 5% el namero de
alumnos y profesores que participan en programas de
movilidad.

Meta 4: Al término del 2022, el 30% de los profesores de carrera
se encuentre afilado a las organizaciones gremiales y
profesionales con los cuales la DICYG mantiene relacion.

Meta 5: Realizar semestralmente a partir del semestre 2020-2, al
menos una actividad para cada una de las carreras.
(practicas profesionales, estancias, curso en obra, etc.).

Lineas de accion
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. Modelo de vinculacion
Actividades:
e Fortalecer el apoyo a la vinculacion existente de la DICyG con
los sectores productivo, gubernamental, social, académico y

gremial.

Inicio: Enero 2020
Término: Diciembre 2022

2. Cooperacion académica y gremial
Actividades:

e Fortalecer la cooperacion entre la DICyG y las diferentes
sociedades gremiales.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2022
3. Vinculacion intrauniversitaria
Actividades:
e Incentivar a los estudiantes a participar en programas de
movilidad entre Escuelas y Facultades de la UNAM.
e Incentivar al personal académico a interactuar con Escuelas 'y

Facultades de la UNAM.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2022

4. Internacionalizacion
Actividades:

e Impulsar la participacion y movilidad de académicos y
alumnos con universidades nacionales e internacionales.

Inicio: Agosto 2019
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Término: Diciembre 2022
5. Relacion gremial
Actividades:

e Promover la afiliaciéon del personal académico a las diversas
sociedades y asociaciones técnicas y gremiales.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2022

6. Vinculacion de alumnos con el sector productivo.
Actividades:
e Retomar el programa escuela-industria para la vinculaciéon de
alumnos con el sector productivo y promover la practica

profesional de los estudiantes.

Inicio: Enero 2020
Término: Diciembre 2022

1. Bolsa de Trabajo
Actividades:

e Establecer un canal de comunicacion directo con la bolsa de
trabajo de la facultad.

Inicio: Enero 2020
Término: Diciembre 2022
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Programa 5
Gestion y administracion de la Facultad

3.1

Reafirmacion del esquema de
racionalidad, orden y eficiencia
administrativa

Planeacion participativa
Programa de practicas escolares de
la Division

Ejecucion y Evaluacién

Equipamiento y Mantenimiento
Certificacion de laboratorios de
docencia de la Division de Ingenierias
Civil y Geomatica

Recursos Extraordinarios

5.2

Provision de ambientes académicos
y climas de trabajo seguros

e Cultura de Seguridad

e Prevencién

e Proteccién Civil y Comision de
Seguridad

e Dispositivos tecnoldgicos

e Sustentabilidad
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Programa 5. Gestion y administracion de la Facultad
Objetivo

Simplificar los procesos académico-administrativos que se llevan a
cabo en la Facultad para aumentar su eficiencia en beneficio del
personal académico y estudiantil.

Meta 1: Contar en el semestre 2021-1 con el plan de desarrollo de
la DICyG 2019-2023.

Meta 2: A partir del semestre 2020-2 realizar la planeacion del
programa de practicas con la participacion del 100% de
las areas involucradas.

Meta 3: Contar al final del 2021 con dos nuevos procesos
académico-administrativos automatizados.

Meta 4: Realizacion de un informe semestral derivado del
seguimiento continuo al programa de mantenimiento de
equipos.

Meta 5: Mantener la certificacion de los seis laboratorios de la
DICyG.

Meta 6: Al afo 2023 haber participado en 6 proyectos
patrocinados con los sectores piblico y privado.

Meta7: Programar anualmente al menos una actividad sobre
procedimientos de seguridad y proteccion civil.

5.1 Reafirmacion del esquema de racionalidad, orden y eficiencia
administrativa

Reforzar la administracién y la gestién para operar con eficiencia,
sensibilidad e innovacidén en la prestacion de servicios, el mejoramiento
de la infraestructura y la simplificacion y automatizacién de procesos.

Lineas de accion

I. Planeacion de la vida institucional
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Actividades:
e Participacién de la comunidad académica-administrativa en

la conformacion del plan de desarrollo de la DICyG 2019-
2023.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2020

1. Programa de practicas escolares de la Division.

Actividades:

e Uso eficiente de los recursos destinados al programa de
préacticas escolares.

Inicio: Enero 2020
Término: Diciembre 2020
3. Ejecucion y Evaluacion
Actividades:
e Buscar que todos los procesos administrativos de la Divisién

sean efectivos.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2021

4. Equipamiento y Mantenimiento
Actividades:
e Lograr que se tengan en condiciones adecuadas los equipos

de computo y los equipos de los laboratorios de la DICyG,
para realizar las actividades correspondientes.
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Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

5. Certificacion de laboratorios de docencia de la Division de Ingenierias Civil y
Geomatica

Actividades:

¢ Seguimiento y cumplimiento de los requerimientos de la
norma ISO 9001:2015

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

6. Recursos Extraordinarios
Actividades:

e Atraer més proyectos patrocinados por los sectores ptblico y
privado.

Inicio: Agosto 2019
Término: Diciembre 2022

5.2 Provision de ambientes académicos y climas de trabajo seguros

Aportar un ambiente organizacional seguro, responsable con el entorno
e integrador que contribuya al cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Facultad.
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Lineas de accion

I. Cultura de Seguridad
Actividades:

e Fomentar y concientizar a la comunidad en los
procedimientos de seguridad y proteccidn civil.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

2. Prevencion
Actividades:

e Verificar que los equipos de seguridad funcionen
adecuadamente.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

3. Proteccion civil y comision local de seguridad

Actividades:

e Difundir entre la comunidad las funciones de las comisiones
y los nombres de los integrantes de la Comisién Local de
Seguridad.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

4. Dispositivos tecnoldgicos

Actividades:
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e Evaluar las necesidades de la Division con el fin de garantizar
el funcionamiento adecuado de los dispositivos tecnolégicos.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020

5. Sustentabilidad
Actividades:

e Promover acciones a favor del ambiente y del uso eficiente de
los recursos.

Inicio: Agosto 2019
Término: Agosto 2020







Mensaje

final







Mensaje final

Con la firme conviccion de que este instrumento rector cumplira su
cometido, se exhorta a la comunidad para asumir el compromiso y
enfrentar el reto que significa la formacion de los futuros ingenieros
civiles, ingenieros geomaticos e ingenieros ambientalistas; asi como
de los futuros posgraduados.

Agradezco la participacion de todos y cada uno de los profesionales

que intervinieron para la elaboracion del Plan de Desarrollo de la
Division de Ingenierias Civil y Geomatica 2019-2023.

“Por mi raza hablara el espiritu”

M. en |. Marco Tulio Mendoza Rosas



